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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidr, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarn... belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cam, candm, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun vistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirar rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkudwr, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, buitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

& D

kanda, mevcuttur!



Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi giintimtizde var olabilmeyi asip
gucli bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak icin “bilgiyi
takip eden” degil, ‘bilgiyi {tireten’, ‘teknolojiyi yonlendiren” olmak
gerekmektedir. Bilgiyi {iretmek, teknoloji yon vermek ise hedefleri
belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla mimkuindiir.

Stratejik planimiz, giiglii yonlerimizi one cikaran ve gelistiren, yeni
iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimiz: disiplinler
arast anlamda bir araya getiren bir gercevedir. Okulumuzun akademik,
mesleki ve sosyal alandaki basarilari tizerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi  yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun is
birlikleri olusturmayi1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay
hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotirmek icin verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve
uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise, amag¢ ve hedefleri
belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yirttiilmelidir. Bu
nedenle Tekir CPAL olarak 2024- 2028 yillar1 arasinda hedefimizi belirledik
ve bu hedeflere ulasmak icin biittingtictimiizle calisacagiz.

Tekir CPAL olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisini karsilayabilmek; egitim, ogretim, topluma hizmet
sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz.
Degerlerimiz dogrultusunda diiruist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik,
cozum ireten, yenilikci, once insan anlayisina sahipbireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

Fatih AKSU
Okul Miidiiri
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Stratejik plan hazirlamakla yilikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan
belirlenir. (2) (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet
ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren
performans programi hazirlar. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiirilitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biit¢celemeye iliskin diger hususlar Cumhurbagkani
tarafindan belirlenir. (2) Cumhurbagkan: tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun
goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir. (2) Bu cergcevede iiglincii

donem stratejik planlama siireci olusturulmustur.

Okulumuzda stratejik planlama c¢alismalari, 2024-2028 tarihli programin
Kahramanmaras 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ilge milli egitim miidiirliikleri ile
okul/kurumlara 19.10.2022 tarihli ve 61259177 sayili yazisinin duyurulmasiyla
baslatilmistir.
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Hazirlik Programinin Olusturulmasi Stratejik Planlama Ydntem ve Kapsami Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama {s Takvimi

\/

Tarihi Mevzuat Faaliyet Alanlar1 ile | Paydas Kurum I¢i ve
Gelisim Analizi Sunulan Analizi Kurum Dig1 Analiz
Hizmetler PEST Analizi
GZFT Analizi
Ust Politika
Belgeleri Analizi

\/

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

\/

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

\/

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi | Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerin Belirlenmesi | Stratejilerin Belirlenmesi

Performans Programi
Yillik Performans Hedefleri Ile Faaliyet ve Projeler

Izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: Tekir Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Modeli

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik geregi
hazirlanan 2018/16 Sayili Genelge ile 2024-2028 stratejik plan calismalar
baglatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda merkez ve tasra
birimlerinde stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve

kurullar ile siirece iligkin is takvimi belirlenmistir.

Calismalar merkezde Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin, illerde ise il milli

egitim midiirliikleri Ar-Ge birimlerinin koordinesinde yiiriitiilmektedir.

Plan Koordinasyon Ekibi ve birim temsilcilerinin katilimiyla MEB Stratejik
Plan Ekibi, tasra teskilatinda ise Ar-Ge birimlerinin koordinesinde il, ilge, okul ve

kurum miidiirliikklerinde stratejik plan ekipleri olusturulmustur.
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Stratejik Planina (2023/2024) Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okul Miidiiriimiiz

baskanliginda ¢alisma ve yol haritasini belirledikten sonra baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda paydas memnuniyet anketleri

uygulanmis ve elde edilen sonuglar analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen

sonuclar ve GZFT analiz sonuglart mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Kalite Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz

edilerek planli bir ekip calismasiyla stratejik planimiz hazirlanmaya baglanmastir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiiriintin baskanhginda, bir okul midir

yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan: ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi

olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, tim ogretmenler ve goniilli velilerden

olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri
Adi Soyadt Unvani
Fatih AKSU MUDUR
Erhan YASAR MUDUR YRD.
Fatma OZCAN OGRETMEN
Necdet HORASAN OKUL AILE BIR. BSK.
Halil TERLIK BIR UYE

1.2. Planlama Siireci:

Bu calismada izlenilen adimlar;

Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad Unvani

Mehmet TIRAS MUDUR YRD.
Fatma Ecem OGRETMEN
ERKAN
Adem DENLI OGRETMEN
Ersan KURTOGLU OGRETMEN
Omer TECIRLI VELI
Fatmagiil KARA OGRENCI

1. Kurumumuzun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon)

belirlenip okulumuzun tiim paydaslarmin da goriis ve Onerileri alinarak
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vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar

belirlenirken asagidaki hususlar dikkate alindx

e I Milli Egitim Midirligintin Stratejik Plan taslagi ile uyumlu
olmasina

e Okul icinde faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili stratejik amaglar

e Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yeniliklerle
ilgili stratejik amaclar

e Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlerle ilgili

stratejik amaglar olarak da ele alindiginda.

. Stratejik amagclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler
stratejik amaclarla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin o6lctilebilir, gercekgi acik

ve anlasilir olmasina 6zen gosterildi.

. Hedeflere uygun belli bir amaca yonelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilir

faaliyetler belirlendi.
. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin “Performans Gostergeleri” tanimlandi.

. Strateji alt hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin onerileri ve GZFT analizleri goz

oniinde bulunduruldu.

. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yonlerimiz iyilestirilmeye, tehditler
bertaraf edilmeyi; gticli yanlarimiz ve firsatlarimiz degerlendirilerek
kurumumuzun calismalarinda fark yaratilmaya 6zen gosterildi.

. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin

maliyetlendirilmesi yapild1.

. Maliyeti hesaplanan her faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyet
ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet toplamlar1 hesaplanarak her stratejik

amacin btitcesi ve oradan da toplam plan biitgesi olusturuldu.
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Okulumuz stratejik planlama calismasmna GZTF analizinin tiim personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun bir calisma sonucu sekillenmistir. Bu siirecte
okulumuzun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gereken strateji, eylem plani
ve sonugcta basar1 ve basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik planda
belirlenen hedeflerimizi ne dlctide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her alt1
ayda bir gozden gecirilecek ve gereken revizyon yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim

YoOnetim

Ekibine ve planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimi olan 11, Tlce Milli

Egitim Mudiirliigii ve AR-GE birimine tesekkiir ederiz.
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BOLUM II



DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okul 1996 yilinda milli egitin bakan1t Mehmet SAGLAM'1n ziyaretinde bslge halkinin
istegi ile 16.09.1996 tarihli bakanlik onay1 ile agilmaistir.

Okul ilk olarak 1981 yilinda koy halkinin imece usulii yaptig1 binada egitim 6gretime
baslamustir.

Okulun kurucu mudiirti Zekeriya CAKA olup okulun hayata ge¢mesi, donanimi,
yeni binaya tasinmasi ve dgrenci sayisinin artarak kalitede belli bir seviyeye gelmesi
icin biiytik gayret gostermistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik eylem planimizda yer alan stratejik amacglarimizdan biiyiik bir kismini

gerceklestirmis bulunmaktayiz.

Ogrencilerin akademik basarilarmi arttirip sinif tekrar1 yapan dgrenci sayisini azaltip, takdir
veya tesekkiir alan 6grenci sayisini arttirarak, okulda degerler egitimi ile ilgili ¢aligmalar
yaparak, 6grencilerin okul kurslarina katilimini arttirarak, kitap okuma aligkanligi
kazanmalarina destek olarak, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini arttirarak

okulumuzun kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla donemlik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri

ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme c¢aligmalarini kapsar. Planin

yuriirliige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag¢ ve hedeflere

ne Ol¢iide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinmn sistematik olarak takip edilmesi ve

raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi
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ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. 2024- 2028 Stratejik
Plani1 izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde “Katilimeilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik,
Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas alinmistir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda
kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024- 2028
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modelinin gergevesini;

e Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
e Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

e Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

e Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

e Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

e Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olugturmaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tarih Say1 No Adr
23/07/1965 12056 | 657  Devlet Memurlart Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 25269 | 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/03/2012 28261 6287 Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Adi

Sayi

B Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

28199

26407

27449

14622

17849

28099

28793

25905

18513

25658

19816

24376

25699

26627

26254

21540

20033

24822

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi MUhur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligi ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yénetmeligi
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

0 Tarh U say Ad
_ 3087071 Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
_ 2506 Milli Egitim Bakanhg: Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yénergesi
_ 2551 Millt Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritiilmesine iliskin
Yonerge
_ 4145909 IV.I.iIIi Eéiti.m Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Personeli
2522
izin Yénergesi
_ 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Térenleri Yonergesi
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FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalar:
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri
Siir
Halk Oyunlar
Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar1 v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol
Voleybol
Basketbol
Oryantiring

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki
Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Beceri Egitimi
Mesleki Rehberlik
Mesleki Tanmitim Yonlendirme
Meslek Edindirme Kurslar1
Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje calismalar1
Ben her yerde varim projesi
Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
TEKNOFEST

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal ProjelerMeslek Liseleri Hayata
Dokunuyor

Kilttirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul I¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalar:
Temizlik Diizen Calismalar1
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili
Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi
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FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim

Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim iglemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg

Arag Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

>

>
>
>
>
>
>
>

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

12. Kalkinma Plan
Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanlig: Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Mid{irliigii Stratejik Plani,

Tlge Milli Egitim Mudirligi Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimi

ifade eder.

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler
Meslek edindirme
Universite hazirlik

Ogrenci rehberligi

Ogretmen rehberligi

Veli rehberligi

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Universite tanitimi
Okul tanitim
Egitim bolge senligi

Geziler

Futsal
Futbol
Voleybol
Satrang

Dart

Tiyatro

Siir dinletisi
Halk oyunlar:
Resim sergisi

Bolge bilgi yarismasi

Personelin mesleki gelisimlerine yonelik

faaliyetler

Norm belirleme, gorevlendirme ve 6zliik

islemlerinin ytrttiilmesi
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Veli ve okul arasindaki iletisim ve igbirligini

saglamak

Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu
ihtiyaclarin karsilamak

Akademik destek calismalari
Disiplinler arasi calismalar

Mesleki rehberlik calismalar1

Merkezi sistemle ytirtitiilen (TYT-AYT)

smavlarima yonelik denemelerin uygulanmasi

Akalli tahta kullanimi
Laboratuvar kullanimi
Cografya dersleri icin harita modelleri kullanimi

Universiteye hazirlanan 6grenciler icin akademik

destek calismalar1

Ogrenci kuliipleri
Sinif piknikleri

Agag dikimi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti ve bireysel gériismelerde
alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ve “Kararsizim” segenekleri birlikte yorumlanmig olup “Katilmiyorum”
secenegdi yalniz dederlendirilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

1.

2.

8.

9.

Ogrencilerimizin cogunlugu okul ile ilgili isteklerinin karsilanmadigini
distinmektedir.

Ogrencilerimizin cogunludu ihtiyag halinde yéneticiler ile gériisebildiklerini
belirtmektedir.

. Ogrencilerimizin cogunlugu ihtiya¢ halinde 6gretmenler ile goriisebildiklerini

belirtmektedir.
Ogrencilerimizin cogunlugu saglik sorunlari halinde gerekli hassasiyetin
gosterildigini belirtmistir.

. Ogrencilerimizin cogunlugu derslerin seviyelerine gére anlatildigini

disinmektedir.

Ogrencilerimizin cogunlugu okulda aldiklari bilgilerin ileriki hayatinda isine
yarayacaklarini diisinmektedir.

Ogrencilerimizin cogunlugu ders disinda yararlanabilecekleri alanlarin yeterli
oldugunu disiinmektedir.

Ogrencilerimizin cogunlugu yemekhanenin temiz ve saglikli oldugunu
distinmektedir.

Ogrencilerimizin cogunlugu yeterli sosyal ve killtiirel etkinliklerin
diizenlenmedigini diisinmektedir.

10.0drencilerimizin cogunludu ders ici ve ders disi elde ettikleri basarilarinin okul

tarafindan odillendirildigini diglinmektedir.

11.04rencilerimizin gogunlugu 6gretmenlerin sinav ve sozlii notlarinda tarafsiz

davrandiklarini distinmektedir.

12.0grencilerimizin cogunlugu milli ve manevi dederlerin benimsetildigini

belirtmislerdir.

13.0grencilerimizin cogunlugu katilacaklari kultipleri kendi istekleri ve yetenekleri

dogrultusunda segcmediklerini belirtmislerdir.

14.0grencilerimizin cogunlugu katildiklar kuliiplerin faaliyetlerinin kendilerine bir

faydasi olmadigini diisiinmektedirler.
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SORU1 SORU2 SORU3 SORU4 SORU5 SORU6 SORU7 SORU8 SORUS SORU10 SORU11 SORU12 SORU13 SORU14
» OGRENCi MEMNUNIYET ANKET ANALIZi

Ogretmen Anketi Sonuclar::

1. Okulumuzda alman kararlarin calisanlarin katilimiyla alindig: ve kurumdaki
tim duyurularin c¢alisanlara zamaninda iletildigi ogretmenler tarafindan

yiiksek oranda belirtilmistir.

2. Okulumuz o6gretmenleri biiytik oranda kendilerini gelistirme imkanini

tanimakta oldugunu dustinmektedir.

3. Okul calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigini fakat

gelistirilebilir oldugunu belirtilmistir.

4. Ogretmenler okulda kendilerinin arasinda ayrim yapilmadigini biiyiik oranda

ifade etmislerdir.

5. Okulumuzdaki o6gretmenlerimiz okul yoneticilerinin yaratict ve yenilikci
diistincelerin tiretilmesine tesvikinin yiiksek oranda destek oldugunu

belirtmislerdir.

6. Okul yoneticileri okulun vizyon, strateji ve iyilestirmeye acik alanlarmi

calisanlariyla paylasmaktadir.
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimmna tahsis edilmis yerler yeterli

gorilmemistir.

Ogretmenlerimizin biiyiik cogunlugu alanlarina iligkin yenilik ve gelisimleri

takip ettiklerini ve kendilerini giincellediklerini ifade etmislerdir.

Ogretmen Anket Sonuclari

Sorul Soru2 Soru3 Soru4 Soru5 Sorub Soru7 Soru8

B Ogretmen Anket Sonuclari

26



Veli Anketi Sonuclar::

VELI ANKET SONUCLARI ORANLAR
KATILIYORUM | KATILMIYORUM
ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 88,7 11,3
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 90,6 9,4
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 84,9 15,1
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 75,5 24,5
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cegitli yéntemler kullanmaktadir. 86,8 13,2
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 81,1 18,9
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 73,6 26,4
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 79,2 20,8
Cogugumun okulunu sewdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diginiyorum. 88,7 11,3
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 67,9 32,1
Okul her zaman temiz ve bakimlidr. 774 22,6
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 73,6 26,4
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 73,6 26,4

Velilerin ¢ogunlugu “Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

gortsebiliyorum.” secenegini katiliyorum olarak onaylamislardir.

Velilerin ¢ogunlugu “Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum”

secenegini katiliyorum olarak onaylamislardir.

Velilerin biiytik bir kismi “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum” secenegini katiliyorum olarak onaylamuglardir.

Velilerin bir kism1 “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor” secenegini
katilmiyorum olarak onaylamislardir. Iletisim konusunda gelisim saglanmasi
hedeflenmektedir.

Velilerin biiyiik bir kism1 “Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir” secenegini katiliyorum olarak onaylamislardir.

Veliler “Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir” secenegini

genel olarak katiliyorum olarak onaylamislardir.

Veliler “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almir”
secenegini katiliyorum olarak onaylamakla birlikte daha fazla s6z hakkina sahip

olmak istemektedirler. Diyalog konusunda gelisim hedeflenmektedir.
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Veliler “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasm dtizenli
olarak takip ediyorum” secenegini katiliyorum olarak onaylamakla birlikte bir kistm
veliler sistem tizerinden takip etmediklerini bildirmislerdir. Velilere E-Okul Veli
Bilgilendirme  Sistemi  hakkinda  bilgilendirici =~ konusmalar  yapilmasi
hedeflenmektedir.

Velilerin biiytik ¢cogunlugu “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

anlastigini diistintiyorum” segenegini katiliyorum olarak onaylamislardir.

Veliler “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” secenegini
katiliyorum olarak onaylamakla birlikte okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yetersiz oldugunu belirten veli sayis1 da azimsanmayacak boyuttadir. Gerekli

donanima ulasmak icin ¢alisilacaktir.

Veliler “Okul her zaman temiz ve bakimhdir” secenegini genel olarak

onaylamaktadir.

VELI ANKET SONUCLARI
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirt, teknoloji ve
bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boltimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

9. Smuflarda 1 subede 31 adet meslek lisesi
Ogrencisi, 2 subede 69 Anadolu lisesi

ogrencisi bulunmaktadir.

10. Smuflarda 1 subede 24 adet meslek lisesi
Ogrencisi, 2 subede 72 Anadolu lisesi

ogrencisi bulunmaktadir.

11. Siniflarda 1 subede 19 adet meslek lisesi
ogrencisi, 3 subede 91 Anadolu lisesi

ogrencisi bulunmaktadir.

12. Simiflarda 1 subede 17 adet meslek lisesi
Ogrencisi, 2 subede 72 Anadolu lisesi

ogrencisi bulunmaktadir.
Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayist
Meslek Boliimii 6 6grenci
Anadolu Boltimii 4 6grenci

Yabanci uyruk Ogrenci sayst (0)

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

2016, 2017, 2018 Universite yerlesme oranlar1
(%38 - %47 - %58 )
Spor miisabakalarinda (GURES)

2016-2017-2018 il birincilikleri ve bolge

dereceleri,

2016-2017 egitimde Y. O Tiirkiye geneli bolge

dereceleri

Ogrenme stilleri envanteri

Dokunarak %26 (144 kisi)
Duyarak %30 (120 kisi)

Gorerek %16 (64 kisi)
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Dokunarak-Duyarak %10 (40 kisi)
Dokunarak-Gorerek %6 (24 kisi)

Duyarak-Gorerek %2 (8 kisi)

Devam-devamsizlik verileri

400 6grenci tizerinden son bir yil baz alinarak

hesaplanmis devamsizlik ytizde sonuglari.
- Vefat sebebi %0,5
- Okul faaliyeti %12,5
- Derse geg gelen %12,5
- Ailesel miinferit sebepler %62
- Yarim giin devamsizlik yapan %49
- Hastalik sebebi ile %44
- Saglk kurulu raporu %1

- Sevk alip hastaneye giden % 38

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

400 kisi tizerinden yapilan ankette en yiiksek

ytizdeyi alan ti¢ madde

- Hatali davranisimi diizeltmek i¢in zaman

tanmmuyor. %47,5

- Davranislarimiz degerlendirilirken 6gretmenin
haklilig1 ilkesinden yola ¢ikiliyor %40

- Bazen okul ve smif disiplinini saglamak
amaciyla 6grencilere olmadik bigimde ceza

veriliyor. %30

Insan kaynaklar1 verileri

Midir ve 2 adet miidiir yardimcisi,

20 adet 6gretmen ve 8 adet destek personeli

bulunmaktadir.

Toplamda 5 adet yiiksek lisans mezunu

Ogretmen bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

Hizmet ici egitime katilma oranlar1 %100

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapis1

Ana bina 1 adet.
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Mesleki egitim binas1 1 adet.
Yemekhane 1 adet.

Hali saha ve basket sahas1 1 adet.
Derslik sayis1 21 adet.
Laboratuvar 1 adet.

Kittiphane 1 adet.

Mesleki atolye 2 adet

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi 400 kisi tizerinden yapilan ankette %46,58 evet ve

%53.41 hayir olarak sonuglanmustir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin timunu kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinmif Ogretmeni 9 5 14
Brang Ogretmeni 16 10 26
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 3 0 3
Yardimci Personel 5 3 8
Guivenlik Personeli 0 0 0
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Toplam Calisan Sayilar:

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diistintildigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayis1 18 Yazici Sayisi 8
Masatistii Bilgisayar Sayist 6 Fotokopi Makinas1 Sayist 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 16 Mb

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biytikliigl, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttuldagu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2024 40000 40000
2025 50000 50000
2026 65000 65000
2027 75000 75000
2028 90000 90000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon 1

Derslik Sayisi 21 Cok Amagli Saha 1

Derslik Alanlari (m2) 25 Kittiphane 1

Kullanilan Derslik Say1s1 19 Fen Laboratuvar1 1

Sube Sayis1 14 Bilgisayar YOK
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 25+21+22 Is Atolyesi 2

Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi YOK

Okul Oturum Alani (m2) 3231 Pansiyon YOK

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 14119

Okul Kapal1 Alan (m2) 3231

Sanatsal, bilimsel ve sportif Hal1saha 845,22

amach toplam alan (m?) Basket sahal71,125

Kantin (m2) 25

Tuvalet Say1s1 6+1(meslek)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
9/A 18 16 34 9 Elektrik 0 31 31

9/B 15 20 35 10 Elektrik 0 24 24

10/A 13 24 37 11 Elektrik 0 19 19

10/B 13 22 35 12 Elektrik 0 17 17

11/A 14 11 25 10 MESEM 0 6 6

11/B 17 17 34

11/C 15 17 32

12/A 10 27 37

12/B 14 21 35

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/ olabilecek;
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* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
o Egitim » Teknolojini | «Olumsuz | Teknolojinin | Mevzuat Cevre temali
sisteminde | Dhuzht sevre kisiler degisiklikler | diizenlemel
. . gelismesiyl | kosullarind | > . ) .
stirekli e birlikte an kaynakl tizerindeki | i erin
yenilenen yeni rehberlik olumsuz yenileneme
programla | Uretilen ihtiyact etkileri mesi ve
cihaz ve Kitle 1 d
r makineleri | iletisim uygulamada
Okulumuz | nmaliyeti | araglarinin yasanan
un olumsuz problemler
bulundusu etkileri Ilin
; & nitelikli
bolgede goc
(sosyo- vermesine
ekonomik kargilik
etersizlik) niteliksiz
yetets go¢ almasi
pozitif
ayrimciliga
yer
verilmeme
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si Destek
personel
yetersizligi
Sinav
sisteminde
ki
degisiklikl
er Yerel
yonetimler
in egitim
politikalar.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Ogrenciler Okulda disiplin kurulunun c¢ok aktif bir sekilde calismasi ve
durumun dgrenciler i¢in caydirict olmasi
Okulda sportif faaliyetlere katilim ve basarmin yiiksek olmasi
YKS hazirlik asamasinda caba gosteren dgrenci oraninin yiiksek
olmast

Okul disinda mesleki ve teknik becerilerinin ytiksek olmasi

Geng 6gretmen kadrosunun olmasi
Ogretmenlerin birbiriyle iletisiminin iyi olmas1
Calisanlar
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Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri
Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Idarenin anlayisli olmast

Ogretmene egitim- 6gretim amagh destegin verilmesi
Ogretmenlerin  kendilerini gelistirebilmeleri icin hizmet igi
egitimlere onem vermeleri

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

YKS Hazirlik asamasindaki 6grenci velilerinin isbirlikgi yaklagimi
Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akall tahta

Internet Ag1

Cok amach salonda kullanilmak tizere projeksiyon

Cok amacli salonda kullanilmak tizere Ses Sistemi

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi: 19,38

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi: 16,28

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan olarak okulumuzda
Futbol Hali sahasi, Voleybol Sahasi, Basketbol sahasi ve Dart oyun

alanimiz bulunmaktadair.

Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Okula 6grenci alimlarindaki puanlarin distik olmas: ve bundan

dolay1 akademik bagarmin istenilen dtizeyde olmamasi

Veli- okul is birliginin istenilen dtizeyde olmamas
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Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin
diistikliigii

Konferans salonunun olmamasi

Okulun kapali spor salonunun olmamasi

Okul biitgesinin yeteri dtizeyde olmamasi.

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamas

Elektrik sisteminin yetersiz olusu

Okul giivenliginin yetersiz olusu

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Okulun tasimali sisteminden dolayi 6grencilerin 6glen yemeginde sorun
yasamamalari

Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi
Okulda futbol sahasinin olmasi ve 6grencilerin bos zamanlarmda

burada enerjilerini atmasi

Saglikli internet baglantisinin olmasi

Ttim Siniflarda akilli tahta olmasi

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
duzenlemeleri

Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
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Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. géz 6ntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz tist kuruluna
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Bireysel ve sosyal yonden gelisen, cagdas egitim ve 6gretim ortamlarindan

yararlanabilen milli ve manevi degerlere bagl toplumun ve is hayatinin gerektirdigi

niteliklere sahip bireylerin yetistigi bir egitim 6gretim kurumu olmaktir.
VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman ¢nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

5) Teknolojik adaptasyon

)

)

)

4) Paylasimcilik
)

6) Seffaflik
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

organizasyon siireglerini gelistirerek, enformasyon kullanimin artirip
‘kurumsal kapasitesini” gelistirmek.

A1l Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlayip, yonetim ve

egitim-ogretim mekanlarinin islevselligini artirmak

H.1.1 Okul, siif donanimlarimi ve teknolojik altyapiyi iyilestirmek yoluyla

%75 %85 %90 %95 %100

%25

%100

1.

islerini hizl1 ve sorunsuz yapmalarimi saglamak

zamaninda temin etmek
3.Bilgisayarlarin devamli ¢alisir durumda bulundurulmasi
. Akill1 tahtalarin diizenli olarak bakimi

5.Sarf malzemelerinin bitmeden temin edilmesi

Okul internet baglantisinin saglikli calismasini temin ederek 6gretmenlerin

2. Baski ve fotokopi makinelerini isler durumda tutmak sarf malzemelerini
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A1 Ortadgretim egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 8gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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1 Egitim ortamlari is saghig ve giivenligi yonergesine uygun héle
getirilecektir.

2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
astaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar
apilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
astaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
e velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

A2 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktur.

H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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0 1 1 2 2 2
3 3 3 4 4 5
5 5 6 6 7 7
0 0 2 3 4 4
0 0 1 1 2 2
5 5 6 7 8 9
3 3 3 3 3 3
0 0 0 1 1 2
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0

1 Ortadgretim Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimc1 personelin gorev alan ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
3 Ortadgretim Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin

mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktur.

Ortadgretim Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

5 Ortaogretim Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Okulumuz cevre mahallelerimiz olan Kurucuova, Tekir, Yesilgoz, Dongel,

Cevrepinar, Caglayan, Sucati mahallelerimizde bulunan ortaokullardan her yil

mezun olan yaklasik 150 6grenciden
ogretim hayatina devam etmektedir, su

420 dgrencimizden 320'si Anadolu Lis

100 kadarmi alarak tasimali olarak egitim
an okulumuzda egitim 6gretim goren toplam

esi programinda 100 tanesi Anadolu meslek

programinda egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

Okulumuzun gerek fiziki gerek sosyal etkinlik gerekse

Amag egitim 6gretim seviyesini yiikselterek okulumuz istenen
bir yer haline getirmek
Cevre mahallelerden gelecek okula basvuru talebini
Hedef 3.1.
arttirmak
Plan
.. ] Hedefe |Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) | Baslangc 2024 2025|2026 |2027 |2028
Degeri
F.)LG'?"l.'l civar ortaokullardan mezun olan toplam 9% 33 150 150 |150 | 150 |50 150
dgrenci sayist
{’.UG.3.1..2 Okulumuzun mevcut kayit yaptiran o 34 100 100 105 1110 115 120
dgrenciye sayisi
P.G.3.1.3 Okulumuzun tercih edilme orani % 33 %66 %66 | %70 %73 | %76 | %80
S1 Civar mahalle orta okullarina tanitim ziyaretlerinde
bulunmak.

Stratejiler

S2 Sik Sik veli toplantilari, veli ziyaretleri ve gerek telefon
gerekse de diger iletisim araclari ile stirekli devamsizlik
konusu ile alakali veli bilgilendirmeleri yapmak.

S3 Okulumuzun Fiziki durumunu iyilestirici calismalar
yapmak.

5S4 Okulumuzda Yapilan sosyal faaliyet sayisini ve cesidini
artirmak

Ogrencilerimizin el becerilerini artirmak, edindikleri meslekle alakali

tecriibelerini artirmak, okurken gelir etmelerini saglamak ve okulumuza maddi katki

saglayarak okulumuzun eksiklerini tamamlamak i¢in Anadolu Meslek Programinda

faaliyet gosteren Elektrik - Elektronik Teknolojisi Bolimii doner sermaye getirisi

olan faaliyet alani olusturarak okulumuzun tercih edilme oranini artirmak.

Amag

- Ogrencilerimizin el becerilerini artirmak,

- edindikleri meslekle alakal: tecriibelerini artirmak,

- okurken gelir etmelerini saglayarak okulun tercih edilen
bir okul haline gelmesini saglamak
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- okulumuzun eksiklerini tamamlamak i¢in okulumuza
maddi katki saglayarak

Hedef 3.2.

Anadolu Meslek Programinda faaliyet gosteren Elektrik -
Elektronik Teknolojisi Boltimiine déner sermaye getirisi
olan faaliyet alan1 olusturmak

Plan
. ’ Hedefe |Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) | Baslangic 2024 (2025 ]2026 [2027 |2028

Degeri

FLG'B'Z.J Elektrik - Elektronik Teknolojisi Bolimii %34 90 90 100 | 110 120 130

6grenci sayisini artisi

P.C.;..3.2.2 Elektrik - Elektronik Teknolojisi Bolimii %33 ’ ’ 3 3 3 3

Atdlye sayisi artisi

P.G.3.2.3 Elektrik - Elektronik Teknolojisi Bolimii %33 1 1 1 ’ 2 ”

Dal (Alan) sayist artist

Stratejiler

S1 Civar mahalle orta okullarma tanitim ziyaretlerinde
bulunmak.

52 Sik Sik veli toplantilari, veli ziyaretleri ve gerek telefon
gerekse de diger iletisim araclari ile stirekli 6grenciler ile alakal1
veli bilgilendirmeleri yapmak.

53 Okulumuzun Fiziki durumunu iyilestici calismalar yapmak.
54 Okulumuzda Yapilan sosyal faaliyet sayisii ve cesidini

artirmak

Okulumuz yakin bolgesi konumu ve dogast itibari ile halkin yogun ilgisi

mevcuttur. Bolgemizde yol tizerinde ¢ok fazla dinlenme konaklama amagli motel,

lokanta, dinlenme tesisi; bir¢ok piknik alani bulunmakta olup, Konu ile alakali

okulumuz biinyesinde faaliyet gosteren Anadolu meslek programina okul

cevremizdeki istihdama destek vermek amach buna paralel olarak kalifiye ara

eleman ihtiyacini karsilayacak turizm yada Sicak yemek ile ilgili yeni boltimler

eklemek

Ama Okulumuz Anadolu Meslek Programi biinyesine yeni
4 boliimler ilave edebilmek

Hedef 3.3. [lave Boliimler agarak bolgemizde faaliyet gosteren is

yerlerinin kalifiye eleman ihtiyacini karsilamak

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi(%0) | Baslangi¢
Degeri

2024 20252026 |2027 |2028

P.G.3.3.1 Konaklama Ve Seyahat
Hizmetleri Alani / Yiyecek Icecek

Hizmetleri Alanm

% 100 0 0 %15 %15 | %15 | %15

Stratejiler

S1 Civardaki 1§yerleri ile goriiserek bir ihtiyag analizi olusturmak

S2 Olusturulan ihtiya¢ analizinden elde edilecek veriler ile yetkili
merciler ile iletisime gecmek

S3 Konu ile alakali olarak Sik Sik veli toplantilari, veli
ziyaretleri ve gerek telefon gerekse de diger iletisim araglari ile
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stirekli 6grenciler ile alakal: veli bilgilendirmeleri yapmak.

Okulumuz kirsalda faaliyet gosteren tasimali sistem ile egitim 6gretimine

devam eden bir okul olmasi sebebi ile (akademik basar1 duistikltugti, devamsizlik vb.)

gibi birkag sebepten dolay1 okul terki konusu olmaktadir.

Akademik basarisizlik ya da Okula devam ve

Amag devamsizlik konusundan kaynakli okul terki
oranini diisiirmek
Cesitli nedenler ile meydana gelen okul terki
Hedef 3.4. e
oranini disiirmek
Plan
.. . Hedefe |Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) | Baslangc 2024 2025|2026 |2027 |2028
Degeri
P.G34.1 Alfe:demTk basarisizliktan dolayr smuf % 50 34 30 7 o4 1 20
tekrar1 yapan 6grenci sayisi
{’.UG.3.4‘.2 Devamsizliktan dolay: smif tekrari yapan % 50 70 65 60 55 50 15
dgrenci say1si

Stratejiler

S1 Siif Rehber Ogretmenleri tarafindan Eokul {izerinden
ogrenci durumlari kontrol etmek.

S 2Sik Sik veli toplantilari, veli ziyaretleri ve gerek telefon
gerekse de diger iletisim araclari ile stirekli devamsizlik
konusu ile alakali veli bilgilendirmeleri yapmak.

S3 Akademik basari icin okul-6grenci-veli ticgenini dinamik
iligkiler olusturmak.

Stratejik hedef 2.5. Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasarak egitimin kalitesini artirmak

Akademik basarisizlik yada Okula devam ve

Amag devamsizlik konusundan kaynakli okul terki oranini
diistirmek
esitli nedenler ile meydana gelen okul terki oranini
Hedef 3.5. C..§ .. Y 8
diisiirmek
Plan
. ] Hedefe |Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) | Baslangc 2024 2025|2026 |2027 |2028
Degeri
P.G.3.5.1 Okula kayit yaptiran 6grencilere yonelik
Okulu tanitim ve oryantasyon egitimi verilen| % 33 100 100 | 110 | 120 130 140
Ogrenci sayisi
P.G.3.5.2 Okul Kiittiphanesinden yararlanan 6grenci % 34 150 150 | 175 | 200 295 250
sayisl
..P,'G'35.'3 Okulumuzda Kaynastirma Egitimi alan % 33 1 1 12 13 14 15
dgrenci sayist

Stratejiler

S1 Smf Rehber Ogretmenleri tarafindan Eokul tizerinden
ogrenci durumlari kontrol etmek.
S 2Sik Sik veli toplantilari, veli ziyaretleri ve gerek telefon
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gerekse de diger iletisim araglar ile stirekli devamsizlik
konusu ile alakal1 veli bilgilendirmeleri yapmak.

S3 Akademik basari icin okul-6grenci-veli ticgenini dinamik
iligkiler olugturmak.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzda Egitim Ogretim yili igerisinde okulumuzun gerek fiziki gerek

sosyal etkinlik faaliyet alanlarini genisleterek gerekse de okulumuzca verilen egitim

ogretim hizmetinin niteliginin artirilarak 6grencilerimizin basarilarinin devamliligin

saglamak.
Amac Ovlfu.lur.r.ltlzd.a egitim goren ogrencilerimize daha iyi
egitim 6gretim olusturmak
Hedef 3.6. Ogrencilerimizin bagar1 oranini her yil % 5 artirmak
Plan
Performans Gostergeleri gt‘;(‘ll:f(‘f) ) BD:;;::?;.; 2024 |2025 [2026 (2027 |2028
Degeri
P.G.3.6.1 Onur Belgesi alan 6grenci sayis1 % 34 28 28 35 40 45 50
P.G.3.6.2 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayis1 % 33 57 57 65 70 75 80
P.G.3.6.2 Takdir Belgesi alan 6grenci sayis1 % 33 41 41 45 50 55 60

Stratejiler

S1 Ogrenci basar1 durumlart ve ders galisma durumlarimi
gozlem altinda tutulmasi
S2 Yapilan gozlemler neticesinde ogrencilere stirekli dontt

verilmesi
S3 Ogrencinin akademik durumu ile alakali veli ile siirekli

isbirligi icerisinde olunmast

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Okulumuzda Kiiltiir Derslerinde basari oranin

Amag artirarak bir tist 6gretim kurumuna gecen 6grenci
Hedef 3.7 Ders basarisini artirarak iist 6grenim kurumuna gecen
cdet 9. 7. ogrenci sayimizi her yil artirmak.

Performans Gostergeleri
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P.G.3.7.1 Matematik dersini gecen 6grenci sayisi % 15 96 / 262 120 | 140 | 160 180 200
% 15
P.G.3.7.2 Fizik dersini gegen 6grenci sayisi 82 /139 100 | 110 | 120 130 140
% 10
P.G.3.7.3 Kimya dersini gegen 6grenci sayisi 38 /185 60 75 90 105 120
% 10
P.G.3.7.4 Biyoloji dersini gecen dgrenci sayisi 83 /135 100 | 115 | 130 145 160
= oE o P oo . % 15
P.G.3.7.5 Tirk Dili Ve Edebiyati dersini gegen 6grenci 213 / 179 250 | 270 290 310 330
say1sl
% 15
P.G.3.7.6 Tarih dersini gegen 6grenci sayist 174 / 218 200 | 220 | 240 300 320
% 10
P.G.3.7.7 Cografya dersini gegen dgrenci sayisi 152 / 200 175 | 190 | 205 220 235
% 10
P.G.3.7.9 Yabanc dil dersini gecen 6grenci sayist 134 / 258 160 | 180 | 200 220 240
S1 Ders dgretmenleri ve Simif rehber 6gretmenleri aracilig: ile takibi
yapulir.
Stratejiler S2 idare ve Ogretmenler Veli ile iletisim halimde olacak.
S3 EBA platformu ve diger ders materyalleri ile dgrencinin ders
motivasyonu artirilir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite

artirilarak ogrencilerimizin bir tist Egitim

Kurumuna saglikl sekilde gecisini saglamak.

Son smif 6grencilerimizin Kiiltiir Derslerinde basar1

Amag oranini artirarak bir tist 6gretim kurumuna gecen
ogrenci sayisini artirmak
Ders basarisini artirarak Son siniftan tist 6grenim kurumuna
Hedef 3.8. s .
gecen Ogrenci sayimizi her yil artirmak.
Plan
. ] Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) | Baslangc 2024 2025|2026 |2027 |2028
Degeri
P.G.3.8.1 Okulumuzda 12.simfa gegen 6grenci sayist | % 85 85 90 |95 100 105
?LGS'S.'Z Okulumuzda 12.smiftan Mezun olan o 81 80 85 |90 95 100
dgrenci sayist
{’.G.3.8..3 Okulumuzda 12.smiftan YKS ye giren o 70 75 30 |85 90 100
Ogrenci sayisi
P:'G'.'3.8.4 Okulu'r'rvluzda. 12.simiftan YKS ile bir % 19 » 25 |08 0 35
boliime yerlesen 6grenci sayist

Stratejiler

yapilir.
S2 Idare ve Ogretmenler Vel ile iletisim halimde olacak.

motivasyonu artiriir.

S1 Ders 6gretmenleri ve Siif rehber dgretmenleri araciligr ile takibi

S3 EBA platformu ve diger ders materyalleri ile dgrencinin ders
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Ogrenme kazanimlarinu takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilarini artirarak ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimlarini saglayarak okulumuzda meydana gelen disiplin sorunlarmi en aza

indirmek.

Okulumuzda meydana disiplin sorunlarin1 en aza
indirmek.

Okulumuzda meydana gelen disiplin olay sayilarin
olabildigince engellemek

% 25

% 25 49 55 50 |45 40 35
0,

%25 0 0 0 0 0 0
%25 0 0 0 0 0 0

S1 Smif rehber 6gretmeni ve idare tarafindan 6grenme kazanimlarini
takip edilerek

S2 velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi benimseyerek
ogrencilerimizin akademik basarilarim artirmak

53 Okulumuzdaki sosyal faaliyetlere etkin katilimlarimni saglamak

Ogrencilerin bilimsel sanatsal kiiltiirel ve sportif faaliyetleri meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve mesleki faaliyetler yer almaktadir

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak
sekilde donaniml bireyler olabilmesi

Gelisen ve Degisen diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler yetistirmek
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% 20

4 4 5 5 6 6
% 15

6 6 6 7 7 7
% 15

14 14 16 16 18 18

S1 Ders 6gretmenleri ve Siif rehber dgretmenleri araciligs ile takibi

yapulir.

S2 idare ve Ogretmenler Veli ve diger kurum kuruluslar ile isbirligi

halimde olacak.

S3 EBA platformu ve diger ders materyalleri ile 6grencinin ders
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V.BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 35000 43750 54500 68000 85000 286250
TOPLAM 35000 43750 54500 68000 85000 286250
MALIYET TABLOSU

55



VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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